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Ville de Lisle-sur-Tarn

NOMBRE DE MEMBRES

En Qui ont pris part
Exercice a la délibération
25 27

Date de la convocation : 1°" décembre 2022

Date d’Affichage : 1*" décembre 2022

N° 45-2022
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ID : 081-218101459-20221207-45_2022-DE

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LISLE SUR TARN

SEANCE DU 7 décembre 2022

L’an deux mille vingt-deux

et le 7 décembre

a 19 heures 00 minutes, le Conseil Municipal de la Commune
de Lisle-sur-Tarn, réguliérement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, au Péle des ainés ruraux sis allée des
Promenades, sous la présidence de Madame LHERM
Maryline, Maire.

Présents : ALARY Isabelle, COLLIN Nathalie, DAVID Laurent,
FOGLIARINO Patrice, FONVIEILLE Liliane, GAILLAC Patrick,
GONTIER Chantal, LAMBERT Annie, LAMBERTO Marie-Claude,
LHERM Maryline, LIBBRECHT Daniel, LOPEZ Anthony,
MAYERAS  Philippe, PELEGRY Jean-Bernard, PUIBASSET
Pascale, PUJOLAR Théo, ROBERT Florence, ROQUES Francois,
SALANDIN Didier, THIEBAUD Béatrice, VILETTES Max, ZION
Philippe, DE OLIVEIRA Katy, ORIOL Clarisse, TKACZUK Jean.

Absents excusés (pouvoirs) :

MONTEILLET Mathieu donne pouvoir a LOPEZ Anthony
VEYRIES Laurent donne pouvoir 8 TKACZUK Jean

Secrétaire : ROBERT Florence

Personnel — Adhésion a la mission de médiation proposée par le centre de gestion du Tarn

Par délibération en date du 16 juin 2022, le Centre de Gestion du Tarn (CDG81) adoptait la création

de médiation.

Dés lors qu’elle est adhérente a cette mission, la commune prend acte que les recours formés contre
des décisions individuelles dont la liste est déterminée par le décret n° 2022-433 du 25 mars 2022 et
qui concernent la situation de ses agents sont, a peine d’irrecevabilité, précédés d’une tentative de

médiation.

Les litiges ouverts a la médiation préalable obligatoire sont les suivants :
- Décisions administratives individuelles défavorables relatives a I'un des éléments de
rémunération mentionnés au premier alinéa de Iarticle 20 de la loi du 13 juillet 1983

susvisée ;
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- Refus de détachement, de placement en disponibilité ou de congés non rémunérés prévus
pour les agents contractuels ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la réintégration a I'issue d’un
détachement, d’un placement en disponibilité ou d’un congeé parental ou relatives au
réemploi d’un agent contractuel a I'issue d’un congé sans traitement

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives au classement de I'agent a
I'issue d’'un avancement de grade ou d’un changement de corps obtenu par promotion
interne ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives 3 la formation professionnelle ;

- Décisions administratives individuelles défavorables relatives aux mesures appropriées prises
par les employeurs publics a I'égard des travailleurs handicapés ;

- Décisions administratives individuelles relatives 3 I'aménagement des postes de travail.

Dés lors que la commune est adhérente a la mission de médiation, pour les litiges sus mentionnés,
les agents devront obligatoirement les soumettre au processus de la médiation préalable, avant de
former un recours contentieux devant le juge administratif.

Le tarif fixé par le CDG81 est de 500 € pour 8 heures de mediation, et de 50 € de I'heure pour le
temps passé au-dela du forfait de 8 heures.

La médiation est un mode de réglement alternatif des conflits qui permet, dans le respect des
principes de légalité et de bonne administration, de régler les différends de maniére plus souple, plus
rapide et moins onéreuse. La conduite de cette médiation serait assurée par des agents du Centre de
Gestion formés et opérationnels, qui garantiront le respect des grands principes de la médiation :
indépendance, neutralité, impartialité, confidentialité.

Il est donc demandé au conseil municipal :
e D’adhérer a la mission de médiation proposée par le CDG81

* D’autoriser Madame le Maire a signer le projet de convention joint en annexe
ainsi que tout document relatif a cette affaire

.

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Apres avoir délibéré, le conseil municipal adopte cette affaire 3 'UNANIMITE

\

Fait et publié a Lisle-sur-Tarn, le 12 décembre 2022 ‘@4 _r'; S
v, < 1 7
Le Maire,

Maryline LHERM

&R
Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'obye
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa publication
ou de sa notification. Il peut étre introduit un recours gracieux auprés du maire de la commune de Lisle-sur-Tarn pendant le
délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut a une décision implicite de rejet susceptible elle-méme
d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La présente
décision est publiée au recueil des actes administratifs.




