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DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL

DE LA COMMUNE DE LISLE SUR TARN

SEANCE DU 12 avril 2023

L’an deux mille vingt-trois

et le 12 avril

a 19 heures 00 minutes, le Conseil Municipal de la Commune
de Lisle-sur-Tarn, régulierement convoqué, s’est réuni au
nombre prescrit par la loi, au POle des ainés ruraux sis allée des
Promenades, sous la présidence de Madame LHERM
Maryline, Maire.

Présents : ALARY Isabelle, COLLIN Nathalie, DAVID Laurent,
FONVIEILLE Liliane, GAILLAC Patrick, GONTIER Chantal,
LAMBERT Annie, LAMBERTO Marie-Claude, LHERM Maryline,
LIBBRECHT Daniel, LOPEZ Anthony, MAYERAS Philippe,
PELEGRY Jean-Bernard, PUIBASSET Pascale, PUJOLAR Théo,
ROBERT Florence, ROQUES Frangois, SALANDIN Didier,
VILETTES Max, THIEBAUD Béatrice, ZION Philippe, DE OLIVEIRA
Katy, TKACZUK Jean.

Absents excusés (pouvoirs) :

FOGLIARINO Patrice donne pouvoir a ROBERT Florence
MONTEILLET Mathieu donne pouvoir a LOPEZ Anthony
ORIOL Clarisse donne pouvoir a DE OLIVEIRA Katy
VEYRIES Laurent donne pouvoir a TKACZUK Jean

Secrétaire : ROBERT Florence

Personnel — Instauration du forfait mobilité durable

Le « forfait mobilités durables », d’abord instauré dans le secteur privé, a pour objectif d’encourager
les travailleurs a recourir davantage aux modes de transport durables que sont le vélo et
I'autopartage pour la réalisation des trajets domicile-travail.
Le « forfait mobilité durable » consiste en une prise en charge de I'employeur, en tout ou partie, des
frais engagés par ses agents se déplagant entre leur résidence habituelle et leur lieu de travail :

- Avélo ou a vélo a assistance électrique personnel, ou en engin personnel motorisé non

thermique ;

- En covoiturage, en tant que conducteur ou passager ;
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- Enutilisant les services de mobilité partagée suivants :
o Lesservices de location ou de mise a disposition en libre-service de véhicules non
thermiques, avec ou sans station d'attache et accessibles sur la voie publique ;
o Les services d’autopartage de véhicules a faibles ou tres faibles émissions.

il appartient a I'organe délibérant, conformément aux dispositions réglementaires, de décider par
délibération, de mettre en place et de déterminer les modalités d’octroi du « forfait mobilités
durables ».
Le montant du « forfait mobilités durables » est fixé par référence & Iarrété définissant son montant,
et évolue en fonction de la réglementation. Il dépend du nombre de jours d’utilisation d’un mode de
déplacement éligible au forfait au cours de I'année civile.
A la date de I'adoption de la présente délibération, il est de :

- 100 € lorsque l'utilisation est comprise entre 30 et 59 jours ;

- 200 € lorsque l'utilisation est comprise entre 60 et 99 jours ;

- 300 € lorsque I'utilisation est d'au moins 100 jours.

Le nombre minimal de jours d’utilisation est modulé selon la quotité de temps de travail de l'agent.

Le « forfait mobilités durables » est versé aux agents publics ou privés s'ils utilisent 'un des moyens
de transports éligibles pour réaliser leurs déplacements entre leur lieu de résidence habituelle et leur
lieu de travail au moins 30 jours par an (/agent peut utiliser alternativement Fun ou l'autre des
moyens de transport au cours d’une méme année pour atteindre le nombre minimal de jours
d’utilisation).

N’ont pas droit au « forfait mobilités durables » les agents publics qui bénéficient d'un logement de
fonction sur le lieu de travail, d'un véhicule de fonction, d'un transport collectif gratuit entre le
domicile et le lieu de travail ou qui sont transportés gratuitement par I'employeur.

Loctroi du « forfait mobilités durables » est subordonné au dépét d’une déclaration sur 'honneur
établie par I'agent auprés de son employeur au plus tard le 31 décembre de I'année au titre duquel le
forfait est versé. Cette déclaration certifie I'utilisation de I'un des moyens de transport éligibles.

L'utilisation effective de ces moyens de transport peut faire I'objet d'un contrdle de la part de
I'employeur, qui peut demander a l'agent tout justificatif utile 4 cet effet.

En cas de pluralité d"employeurs publics, le montant du forfait versé par employeur est déterminé en
prenant en compte le total cumulé des heures travaillées. La prise en charge du forfait par
I'employeur est alors calculée au prorata du temps travaillé auprés de chaque employeur.

Le « forfait mobilité durable » est cumulable avec le remboursement des frais de transports publics
ou d'un abonnement & un service public de location de vélos prévus par le décret du 21 juin 2010,
mais un méme abonnement ne peut pas faire l'objet d’'un remboursement 3 ces deux titres.

I est donc demandé au conseil municipal :

¢ Dinstaurer le « forfait mobilités durables » selon les modalités présentées ci-
dessus.
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e Dedire que le versement du « forfait mobilités durables » aura lieu en une seule
fraction I'année suivant celle au titre de laquelle le droit est ouvert, et
interviendra sur le mois de janvier.

e D’autoriser Madame le Maire a signer tout document relatif a cette affaire.

Le conseil municipal est invité a délibérer.

Aprés avoir délibéré, le conseil municipal adopte cette affaire 3 'UNANIMITE

Fait et publié a Lisle-sur-Tarn, le 14 avril 2023

Le Maire,

™R
Le Maire certifie le caractére exécutoire du présent acte. Il informe que la présente décision administrative peut faire I'objet
d’un recours contentieux devant le tribunal administratif de Toulouse dans un délai de deux mois & compter de sa publication
ou de sa notification. Il peut étre introduit un recours gracieux auprés du maire de la commune de Lisle-sur-Tarn pendant le
délai de recours contentieux. Le silence gardé pendant celui-ci équivaut G une décision implicite de rejet susceptible elle-méme
d’un recours contentieux dans les délais précités (article R421-1 et 421-2 du code de la justice administrative). La présente
décision est publiée au recueil des actes administratifs.




